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P Peter akte pa corona » Hemkops butiksdrottning » Adolfsberg
i backspegeln




SLHF-UTBILDNINGEN
GAV Angelica Ivarsson
skjuts i karriaren.
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”Utbildningen fick mi
att vilja satsa pa butik”

Angelica Ivarsson diplomerades med den forsta kullen som tog Butikskdrkortet.
— Utbildningen fick mig att vilja ta nésta steg.

ANGELICA IVARSSON ANTOGS TILL den forsta upplagan av
SLHF-Akademiens och Boostas skraddarsydda utbildning
via davarande arbetsgivaren Hemkop i Bredang och tack
vare utbildningsstipendium fran SLHF.

Efter examinationen drdjde det inte lange innan hon
tog nésta karridrsteg, Angelica lvarsson ar saljledare
halsa och skonhet, dryck och konfektyr pa Ica Maxi
Nacka, sedan i mars.

— Det var en stor omstallning att ga fran en mindre
till en stor butik, mitt under corona dessutom, men
det ar jattekul. Jag trivdes véldigt bra i Bredang dér
jag jobbade med néstan allt i butiken, men steget var
nddvéndigt for att komma vidare och fa mer ansvar.

— Uthildningen fick mig att vilja satsa pa butik,
vi var en skon grupp som gav varandra véldigt
manga nya inspel, fortsatter Angelica Ivarsson.

SLHF och Boosta har skapat diplomutbildningen
for att ge forutsattningarna till den optimala
butiksmedarbetaren, fokus ligger p& hur den bésta
butiken skapas — varje dag. Butikens ekonomi

ar ett annat fokusomrade som genomsyrar fler-
talet moment.

Gruppen tréffades for tvadagarsseminarier pa
Adolfsherg varje méanad fram till den avslutande
examinationen i januari.

— Vi fordjupade kunskaperna om frukt och gront,
fisk och fagel, chark, ja, hela butiken. Och vi hade
valdigt mycket fokus pé service hela tiden.
Angelica Ivarsson dr 27 ar, butikskarriaren startade
med extrajobb pa Coop i Fruéngen 2013.

Nu finns tankar pa att s& sméaningom ga vidare

till butikschef i en mindre butik, kanske aven till
handlarrollen pé sikt.

— Jag har bestamt mig for att satsa och att jag vill
komma vidare, vi far se vart och hur langt det bar,
avslutar Angelica Ivarsson.



Missa inte chansen att

hoja kompetensen i butiken

Nu gér SLHF-Akademien en omstart och det finns fortfarande chans att
gdra en kostnadsfri anmélan till de populdra snabbutbildningarna.

SLHF OCH PARTNERN BOOSTA bjuder in till utbildnings-
kvall pa Adolfsberg med workshop runt stipendie-
anstkan och presentation av de olika utbildnings-
programmen, den 10 november.

— Man bér inte missa chansen att stka stipendier
och utbildningar dven om tiderna &r oroliga. Sjalvklart
arrangeras utbildningarna med forsiktighet och
distansering enligt Folkh&lsomyndighetens riktlinjer,
sdger vd Peter Renestrom.

— Det hér ar utbildningar av handlare och for handlare.

Butikskérkortet &r en erkant stark utbildning och den
nya storsatsningen och diplomutbildningen Miljo/
hallbarhet/ekologi ar unik i sitt slag, vi har skruvat pa
upplagget for att det ska skapa den basta tankbara
medarbetarnyttan och &ven kundnyttan, avslutar
Peter Renestrom.

Prova pa-erbjudande

SLHF ERBJUDER BUTIKERNA KURSANMALAN och
deltagande for en person helt utan kostnad till de
populdra snabbutbildningarna "Matfoto fér sociala
medier” den 27 oktober och "Nybérjare frukt och
gront” den 23 november, klockan 17.00-20.00,

i Villa Adolfsherg.

PRINCIPEN FORST TILL KVARN GALLER, taket ar
20 deltagare per kurs.

— Snabbutbildningarna &r jattebra och fulladdade
med nytta. Erbjudandet ar skapat for att 6ka trycket
i omstarten och vi vet att ndr man har deltagit pa
en snabbutbildning, da vill man ofta anmala sig till
ytterligare en utbildning, séger vd Peter Renestrém.

Anmalan: bokning@slhf.nu

Butiksytan ar 2 400 kvadratmeter firdelade pa tva plan.

Coop hardlanserar betalapp

efter invigning i Hagastaden

Innovation har varit ledord nar det géller utformningen av Coops
nya butik i Hagastaden som invigde den 6 oktober.

KUNDERNAS INKOP 1 BUTIKEN kommer i huvudsak att goras i den Coop-utvecklade appen "Scan & Pay”.

Med telefonen scannar kunden sjélv sina varor varefter man betalar direkt i appen antingen med Swish

eller betalkort. Butiksytan ar 2 400 kvadratmeter fordelade pa tva plan med café och bistro i nedre plan.
Aven pa huvudplanet finns mojligheten att sitta ner och 4ta eller fika.
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NAGRA RADER FRAN VD

...och sa akte
man sjalv dit

Sedan mars har handsprit, social distans och
farsiktighet varit "top of mind”. Den 19 september
hade jag bara att spela en bra golfrunda ytter-
ligare, fdr att vinna en tivling som hade pagatt
dver hela sdsongen.

Bra resultat och vinst i tavlingen blev det,
lite trangt vid lunchen innan prisutdelningen
men vad fan, tva bira, och sa ett litet segertal.

Fem dagar senare sitter jag pa en trevlig
restaurang i Malmé med ett vin som inte smakar
nagot dverhuvudtaget. Min fru och jag vaknar
nésta dag med hosta och fdrkylningssymptom,
bokar covid 19-test och far positivt besked tolv
timmar efter testet. Isolering i minst sju dygn,
fyra dygn med hosta, lite feber och ont i kroppen,
arbete hemifran, dérefter feberfri och efter

tre dygn ytterligare kan/far jag vistas bland
mdénniskor igen.

VAD VILL JAG HA SAGT MED DETTA DA?

Jo, det handlar om att vara forsiktig sa man inte
blir smittad eller blir en spridare da symtomen kan
vara véldigt snarlika en vanlig enkel firkylning.

Vi inom dagligvaruhandeln har och tar ett stort
ansvar utifran riskgrupper och risk for smitt-
spridning, men det géller verkligen att vi 4r pa
ta hela tiden med allt ifran spritning till distans-
kontroll.

Vi pa SLHF har startat upp verksamheten med
seminarier och utbildningar, men vi gér det med
extra distansering, farre deltagare och tydliga
rutiner for att fdlja Fokhalsomyndighetens riktlinjer.

Var rédda om er!




TEMA . Handlarkvinnor

ecklingen gar langsamt

Bara runt var femte handlare ar kvinna och andelen dkar langsamt.
Inom Hemkdp finns endast tva handlarkvinnor i Stockholms lan.

VID ARSSKIFTET HADE ICA-HANDLARNAS FORBUND

313 kvinnliga medlemmar av totalt 1 486 Ica-handlare
Det ger en andel pa 21,1 procent. Ytterligare ett ar
bakat var andelen 20,4 procent, andelen har ldngsamt
tuggat upp fran 14 procent som siffran var tio ar
tillbaka.

Ica-handlarnas Férbund och Ica Sverige jobbar bland
annat med utbildningar, stipendier och natverk,

for att 6ka andelen kvinnliga handlare. Till ett gemen-
samt Foretagsledarprogram for potentiella handlare
antas minst 50 procent kvinnor (arets program blev
uppskjutet pa grund av pandemin).

— Forbundet stottar ocksa kvinnliga natverk av
befintliga Ica-handlare dar top of mind 4r att bidra
till att fler kvinnor blir Ica-handlare och att befintliga
kvinnliga handlare ocksa tar steget till nya butiker,
sager Lena Litens, HR-chef pa Ica-handlarnas
Forbund.

ANDELEN KVINNLIGA ICA-HANDLARE &r i Stockholms Ian
1,1 procentenheter lagre an andelen i dvriga riket,

20 procent, motsvarande 49 av totalt 245 medlemmar.
Norrut i landet ser det battre ut, andelen kvinnliga
medlemmar i distrikt Mitt och Nord, det vill séga fran
Dalarna och uppét, ar cirka 27 procent.

VARFOR AR DET VIKTIGT ATT OKA ANDELEN KVINNLIGA
HANDLARE?

— Vivill att yrkeskaren ska spegla hur det ser ut
bland medarbetare och kunder och d& behdvs det mer
mangfald dar jamnare fordelning av kon ar en del av
mangfalden, sager Lena Litens.

Jamstalldheten gar sakta men sakert at ratt hall.
Hittills i ar har Ica-handlarnas Forbund antagit 37 nya
medlemmar varav 13 stycken, 35 procent, ar kvinnor.
Under 2019 fick Ica-handlarnas Forbund 64 nya
medlemmar, varav 36 procent kvinnor. Rekordaret 2017

antogs 45 procent kvinnor som nya medlemmar.
Ica-handlarnas Forbund tycker sig se att det ar fler
generationsskiften till dottrar an tidigare.

— En tankbar anledning kan vara tydligare generations-
skiftesprogram som gor det |attare att ta till sig vad det
innebér att vara Ica-handlare samt att generations-
skiftesprogrammen &r ett bra stod for att bli handlare,
séager Lena Litens.

HEMKOP UPPGER ATT ANDELEN BUTIKER som drivs av
kvinnliga handlare uppgar till 22 procent. De med-
rdknade butikerna &r de som drivs enbart av kvinnor
och butiker med kvinnliga delagare, vanligen familje-
medlemmar eller respektive.

Darmed blir andelen inte fullt jamforbar med Icas
andelar ovan, som ju visar den exakta andelen
kvinnliga &gare eller delagare baserat pa medlem-
skapet i Ica-handlarnas Férbund.



Handlarkvinnor - TEMA

MANGFALDEN BEHGVS. "Vi vill att yrkeskéren
ska spegla hur det ser ut bland med-
arbetare och kunder och da behdvs det mer
mangfald”, sager Lena Litens, HR-chef

pa lca-handlarnas Firbund.

DEN KVINNLIGA ANDELEN GKAR LANGSAMT,
Utvecklingen har anda gatt framat sedan
Monicas och Icanders dagar.

| Stockholms I4n finns det just nu enbart tva — Vi har satt ned processer och mél for de egenagda
aktiva kvinnliga Hemképshandlare, den ena har butikerna och supportkontoret till en borjan.
en mer operativ roll, den andra jobbar mer butiks- Det blir ett avstamp for att framét driva mangfalds-
nara (se reportagen om Medeleine Brehmer arbete dven i vara handlaragda butiker, sjélvklart
respektive Therése Thelin Laurén pé nésta i samrad med vara handlarféreningar, séger
uppslag, sid 6-7). Simone Margulies, vd Hemkdp.
Stockholmshandlarn’s rundringningar i lanet ger — Vi har méanga duktiga och kompetenta kvinnliga
anda vid handen att det finns ett antal kvinnor medlemmar i foreningen som driver butiker. Sjalvklart
i successionen inom Hemkdp som ganska snart kan ser vi positivt pa det och uppmuntrar flera av vara
bli aktuella som nya handlare genom generations- kvinnliga medarbetare
skiften. att sikta pa en handlar-

iy karriar, séger Andreas Quist,

S Hemkop arbetar for att na koncernens méangfalds- handlare pa Hemkép Billdal

%: och jamstalldhetsmal for den egna verksamheten, sdder om Goteborg och ord-

E men for de handlardgda butikerna finns i dags- forande i Hemkops handlar-

> laget inga uppsatta jamstalldhetsmal. forening.

deiis o leWU(QﬂJ ﬂgm
oller delagar

INGA MAL FGR HANDLARBUTIKERNA. "Vi har satt ned
processer och mal for de egenédgda butikerna och
supportkontoret till en bérjan. Det blir ett avstamp
fir att framat driva mangfaldsarbete dven i vara
handlarégda butiker, sjalvklart i samrad med
vara handlarfireningar”, sager Simone Margulies,
vd Hemkdp.
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TEMA . Handlarkvinnor

"DAGENS KVINNLIGA TALANGER

bryr sig inte om gamla l
konventioner, inget kommer
att kunna stoppa dem”,
séger Madeleine Brehmer,
kvinnan bakom Sabis som
har fem Hemkdpsbutiker

i Stockholm.

Madeleine Brehmer

Fodd: 1978, i Stockholm.
Familj: Man, tva soner, hund.
Bor: Lidingd.

'’ MJJeIElﬂe'meﬂner har nil taglt over radret e e
f.' rﬂ!f‘ anrifazam[[/efaretaget Sabis med R Friar i Kortht: Vo, Sabis sedan mars,
fémﬁemk'ﬂpshuﬂkerl Stockholm. orodukchetjice pA A,

vice vd sedan 2010, tidigare bland annat
Fritid: Familj, vanner, hunden, traning,
sarskilt paddel.

Ovrigt: Sabis Hemkdpsbutiker finns i

Faltoversten, Tullinge, Gullmarsplan,
Fruangen och Néshypark.

Foto: Daniel Roos



Handlarkvinnor - TEMA
KVINNLIGA HEMKOPSHANDLARE, som driver butik frén (]
sjalva butiksgolvet, ar alltsa lattraknade i Stockholms En Sa m ha n d I arkVI n na
|an. Men Madeleine Brehmer har nu tagit dver vd-stolen
och Sabis efter systern Caroline Cederblad, tidigare [ [
var det deras far Claes Andersson som drev bolaget. I b utl kerna
— Egentligen ar jag sa mycket handlare som man

kan bli, aven om jag inte kan driva verksamheterna

frén golvet nar foretaget bestar av totalt 40 enheter. Therése Thelin Laurén ar ensam handlarkvinna inom Hemkdp
Jag har tat kontakt med de superduktiga butiks- . u 0 . .
cheferna och kinner mig nara butikerna, I Stockholms 14n, med att ofta vara pa plats i butiken.

— Det ar mérkligt och synd att man inte lyckats battre
nar det géller kvinnliga handlare. Sabis verkar ju
aven inom hotell och restaurang, dar &r en majoritet
av véra enhetschefer och ledare kvinnor och det
speglar aven den branschen.
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P& 1950-talet expanderade Slakteriaktiebolaget

i Stockholm till restaurangbranschen. 2011 gick
foretaget dven in i hotellbranschen.

— Anledningen var att det ar svért att expandera
genom nya butikslagen i Stockholm, men vi vill
jattegarna ha fler butiker och soker med ljus och lykta.

BUTIKERNA OMSATTER cirka 650 miljoner kronor med
flaggskeppsbutiken Sabis Faltéversten som draglok
med drygt 250 miljoner kronor i omsattning.

— Vi jobbar med fem butiker som 4r ganska olika och
en del av framgangen handlar om att vi kan plocka

det basta fran varje butik. THERESE THELIN LAUREN,

. 0 driver familjens tre Hemkdps-
— Att vara handlare handlar om att jobba med iy i . 3 butiker tillsammans med broderg

standig utveckling, responsen pé allt man gor kommer / . d . 3 Christoffer Thelin. %,
direkt fran kunden i butiken, det &r det som gor att : e \
jobbet ar sa kul, fortsatter Madeleine Brehmer.

HON DRIVER HEMKGP WASAHALLEN, Matpressen
Sabis grundades 1874, Madeleine Brehmers farfar samt Ellbe Livs tillsammans med brodern . °
kopte foretaget 1946. Christoffer Thelin. Therese Thelln
— Kontinuiteten i familjeforetaget ar unik och den — Butikerna drivs av butikschefer, men vi Lauréll
ar en styrka ndr samhéllet i Gvrigt ofta styrs av jobbar néra dem och 4ven ledningsgrupperna.
kvartalsekonomin och agerar kortsiktigt. Vi &r ofta i butikerna, nu ska vi bygga om Fodd: 1982, i Stockholm.
Wasahallen och kommer dérfér att vara véldigt Familj: Man, tvi barn, tva bonusbarn,
HAR DET ALLTID VARIT GIVET ATT DU SKA TA OVER? mycket dar, sager Therése Thelin Laurén. mamma, pappa och bror.
— Nej, jag har pluggat och bott utomlands och jobbat Bor: Ostermalm.
med annat, men jag kdnde kallet sjélv for 16 &r sedan Generationsskiftet skedde successivt, for omkring Uthildning: Ekonomistudier vid Stockholms
nér jag borjade pa Sabis, det var inte pappa som fyra ar sedan tog syskonen dver allt det sista rérande Universitet.
stod och ropade och tjatade pa mig. driften frén foraldrarna Lars och Evy Thelin, som Karridr i korthet: Butiksarbete sedan
alltjamt backar upp som bollplank och goda "dag ett”, drygt fem &r inom bank och finans,
Madeleines syster Caroline Cederblad &r styrelse- rédgivare. handlare sedan fyra ar tillbaka.
ordférande och Claes Andersson finns alltid i bak- Fritid: Familj, skiddkning, nastan alltid i
grunden som bollplank och radgivare. Efter gymnasiet ville Therése Thelin Laurén bli renoverartagen.
— Han sitter pa oerhort mycket kunskap och redan pa borsméklare, hon provade att jobba inom bank
1970-talet var han en modern ledare, han har alltid gett och finans under dryga fem &r.
oss ett starkt mandat som har gjort oss sjalvstandiga. — Men vi ar ju en handlarsldkt och handlar-
familj, det har alltid varit valdigt mycket butiks-
Det behdvs fortfarande en attitydfdrandring i branschen, snack. Att vilja vara egen foretagare ar s& INGA KONFLIKTER?
enligt Madeleine Brehmer, som &ndé ar optimist inprantat sa valet blev till slut ganska enkelt. — Alla fiskar efter det, men nej. Syskon ar alltid
nér det géller den kvinnliga representationen. syskon, visst, men vi &r valdigt samspelta och
— Branschen ar fortfarande grabbig och jag har fatt Christoffer Thelin tar hand om Ionerna, Therése tar tag i alla fragetecken direkt. Framforallt ar
ett daligt bemdtande som kvinna, ménga ganger. Thelin Laurén skéter en del inkdp av sérskilda vi valdigt tacksamma att vi har varandra,
Men jag dr optimist, dagens yngre kvinnliga talanger varor som ska f& butikerna att skilja ut sig pa vi har alltid velat géra jobbet tillsammans,
bryr sig inte ens om gamla konventioner, inget kommer marknaden. Annars gor syskonen det mesta avslutar Therése Thelin Laurén.
att kunna stoppa dem, avslutar Madeleine Brehmer. tillsammans.



TEMA - Handlarkvinnor

Nu har Emma tagit over
flaggskeppsbutiken

Efter manga ar av forberedelser
har Emma Nilsson Billefors nu tagit
dver rodret fdr lca Maxi Nacka.

EFTER SJU AR AV FGRBEREDELSER har Emma Nilsson
Billefors nu axlat rollen som vd och handlare fér
en av Sveriges starkaste butiker.

Susanne

For fem ar sedan tog Susan
Bardevik steget fran mangarig
butikschef till Ica-handlare. Ett
steg som hon aldrig har dngrat.

DET BLEV MANGA LARORIKA AR pa Ica Nira Karlaplan
tillsammans med Ica-handlaren Hans Lundgren
innan Susan Bardevik tog chansen som handlare pa
nyetableringen Ica Nara Finnboda i Nacka.

— Jag hade frihet och mandat att driva Karlaplan som
min egen butik dven om jag alltid hade en tat dialog
med Hasse. Man var engagerad i naromradet och
stolt éver det man gjorde, en harlig tid.

EMMA NILSSON BILLEFORS brinner for lagidrott och att
som ledare skapa engagemang och samsyn i gruppen.
— Det &r nar olikheterna kommer upp till ytan som det
gér att skapa samsyn pa riktigt.

Hjartat har hon i "saluhallen” dar hon verkade som
forsaljningschef farskvaror innan hon gick dver till rol-
len som stéllforetradande butikschef under de senaste
tva aren.

Generationsskiftet forbereddes och utformades redan
for sju ar sedan, nu &r Emma Nilsson Billefors vd och
handlare sedan mars, med pappa Mats Nilsson som
bollplank i butiken under ytterligare tre ar.

Emma Nilsson Billefors syster ar delagare och jobbar
i butiken, men har aldrig velat bli vd eller handlare.

VAR DET ETT SJIALVKLART VAL FOR DIG ATT TA OVER

SOM HANDLARE?

— Ja, atminstone sedan jag studerade pa universitetet
och praktiserade, det vaxte fram och blev valdigt
tydligt da att det var i butik jag ville vara.

Ica Maxi Nacka omsatter 700 miljoner kronor netto,
livs, och hor darmed till en av de framgangsrikaste
butikerna i hela riket.

— Det ar en stor utmaning som jag ar véldigt ddmjuk infor.

BLIR DET SVART ATT SKAPA NYA MAL | BUTIKEN?

— Nej, man ska alltid ha som mél att bli annu battre,
varje dag. Helt avgorande for oss i framtiden ar att vi
jobbar d&nnu mer med en starkare butiksupplevelse.

HUR SER DU PA ATT KVINNLIGA HANDLARE

AR OVANLIGA INOM MAXI-PROFILEN?

— Det blir en fordel att fa vara med och bidra till okad
mangfald inom profilen, det méarks att alla kollegor
staller sig positiva till det ocksa.

Emma Nilsson
Billefors

Fodd: 1991, i Enhérna, Sodertélje.

Familj: Make och son, 2,5 &r.

Bor: Varmdo.

Uthildning: Fil_kand. i CSR, universitetsstudier
i foretagsekonomi, Ica Skolans ledarskaps-
utbildningar BLU, FLU, LU och UGL.

Karridr i korthet: Har arbetat sig igenom
alla olika delar av butiken, sex méanaders
yrkespraktik pa Ica centralt inom ramen for
CSR-studierna.

Fritid: Familj, trdning, &lskar matlagning.

tog steget fran buti

Susan Bardevik hade fallit pa mallinjen en gang
tidigare innan hon sokte till Finnboda.

— Jag var kanske lite stukad och hade inte sokt pa
lange, men det har gangen gick det hela vagen,
otroligt.

— Det 4r ett steg som jag aldrig har angrat,
jattemycket jobb s klart men det visste jag ju valdigt
vél innan.

Séljare som besoker butiken for forsta gdngen utgar
inte sallan ifran att det ar Susans make Stefan som
ar handlare i butiken.

— Men hos oss 4r rollerna faktiskt omvanda. Jag vet
att det fortfarande ar fa kvinnliga sokande vid
rekryteringarna, vi kvinnor i branschen skulle behdva
bli lite tuffare och battre pa att ta for oss.

— Det gar att kombinera familj med karriar men jag
tror anda att det &r det som &r en stor anledning till
att manga kanske tvekar i stallet for att ta steget
fullt ut.

Susan Bardevik sitter dven som fortroendevald i Ica-
handlarnas Férbunds distriktsstyrelse Ost, som en av
tvéa kvinnliga handlare bland totalt 15 ledamdter.

— Jag kan rekommendera alla som far chansen att
jobba som fortroendevald att prova pé det, for mig
kanns det viktigt att ge nagot tillbaka.

Det har varit en annorlunda och utmanande resa att
satta butiken i Finnboda, enligt Susan Bardevik.

— Hur kul som helst, men ingen latt match sa klart,
vi har ju stora drakar till konkurrenter.



jobb

“sin ha

' AnkMaessan driver I%d framgé’ngg‘tac}hal)ns z'ildst ..,../ -

och charmigaste butik — som trollgen aven arwden mest

tungjobbade butiken.

——
-

ANNETTE CLAESSON TOG GVER Ica Néra Furuviks
i Rasunda, Solna, efter den legendariske handlaren
Ingemar Furuvik, 2012.

— Det &r som att komma hem varje dag, alskar min butik.

Butiksytan viker ut sig via trappor och olika skrymslen
och prang och &r férdelad pa tre olika plan. Alla varule-
veranser maste hissas upp till butiken i smé portioner
via den trénga och antika varuhissen. Annu hander

det att Ingemar Furuvik rings in till butiken nar hissen
strular eftersom ingen kanner den gamla maskinen

lika bra som han gor.

—Ingen butik gar av sig sjalv, det ar inte det jag menar,

men det blir sa mycket mer slit med allt har, dubbelt s&
mycket som i en vanlig butik, sdger Annette Claesson.

Teamet méste vara pa helspann hela tiden, inte minst

nar det géller dldre eller rorelsehindrade kunder som
har svart att ta sig upp och ner i trapporna.

kschef till

Foto: Privat

8

—Det arinte alla som klarar av att jobba har, det géller
nog oavsett om man ska kliva in som medarbetare
eller som handlare i butiken.

Trots ny konkurrens har Annette Claesson stadigt dkat
omsattningen som i &r ser ut att landa pa 32 miljoner
kronor netto. Det blir ett riktigt starkt ar, trots att bu-
tiken har tyngts av sjukskrivningar kopplade till corona.

Annette Claesson har utokat den egna arbetsinsatsen,
fran redan hoga nivaer, nar det galler den dagliga driften.
— Det blir Ianga dagar, fran fem pa morgonen till 18, 19
eller 20. Bara jag far min lilla aterhamtning sa &r jag pa
géang igen. En riktigt bra butik varje dag &r det viktigaste.

Det finns méanga kvinnliga talanger som inte ens
tycker det ar modan vart att ta chansen som handlare,
eftersom tillsattningarna alltjamt domineras av man,
enligt Annette Claesson.

L}

Annette Claesson

Fodd: 1978, i Boras.

Familj: Sambo, tvd barn.

Bor: | Sollentuna.

Uthildning: Hotell- och restauranggymnasium,
Ica Skolans ledarutbildning BLU.

Karriar i korthet: Butikskarridren startade i
Boras 1997, butikschef Ica Néra Furuviks 2001,
tog dver som Ica-handlare 2012.

Fritid: Traning, sarskilt [6pning.

— Det ar synd, tidigare talade man om att 2020 skulle
fordelningen vara 50/50, men det blev inget av det.

Ica skulle dven kunna pusha befintliga kvinnliga hand-
lare att ta nasta steg.

VILL DU SJALV GA VIDARE?

— Det ar véldigt latt att bli kvar har, man &r med i spelet
hela tiden, men absolut, en ny butik kan bli ett nasta
steg lite senare, avslutar Annette Claesson.

ca-handlare

— Hur skulle vi utmarka oss i forhallande till butikerna
i naromradet som ar sa himla bra — Ica Kvantum
Sickla och Ica Maxi Nacka — det har varit en valdigt
spannande resa.

Det nya omradet Finnboda fick en ganska idyllisk
start, men sociala problem har pa senare tid blivit
alltmer patagliga. Som sa ofta faller ett ansvar pa
omradets Ica-handlare.

— Det ar en dramatisk och olustig utveckling just nu
med droger, inbrott och stdlder i butiken och det har
fallit lite pa mig att forscka styra upp problemen.
Jag har nu forberett méten med polisen, kommunen
och alla bostadsrattsforeningar, avslutar Susan
Bardevik.

Susan Bardevik

Fodd: 1974, i Kawasaki, Japan.

Familj: Maken och butikskollegan Stefan
Bardevik, tvéa barn, tva hundar.

Bor: Nyndshamn.

Uthildning: Ica Skolans ledarutbildningar

BLU, FLU och LU.

Karriar i korthet: Arbetat i butik sedan 15 ars
alder, butikschef sedan 28 rs alder pa Ica Nara
Karlaplan, Ica-handlare i Finnboda, Nacka,
sedan 2015.

Fritid: Resor, helst till Italien, alltid nagot
inredningsprojekt pa gang.

Foto: Martin Rosengren
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Mannen som vaxte upp i
foreningens ogonsten

VILLAN FLYTTADES 140 METER i ett stycke till det nuvarande ldget pa 1960-talet.

Claes Kéllén ar mannen
som vet det mesta om
Villa Adolfsberg.
Ryktena om att huset
har varit en ambassad

ar nastan sanna.

CLAES KALLENS MAMMA BODDE KVAR i huset till

sin bortgang, 1998, varpa de tre stnerna salde villan
till AB Vin-Tragardh.

— Tyvarr gjorde de sig av med den stora Baccarat-
kristallkronan som lyste upp hela salongen, jag antar
att de salde den, den var sékert vard en halv miljon
kronor.

SLHF kopte huset av Vin-Tragardh 2006, efter skanda-
lerna med mutor till butikschefer pa Systembolaget.
Claes Kalléns pappa kopte Villa Adolfsberg 1946, huset
|ag vid tidpunkten inom signaltruppernas omrade, S1.
— Vi hade en egen grind som vi kunde anvanda men kom
vi med bil sa fick vi passera via vakten. Det var trevligt
att traffa bassarna och de hjalpte oss med olika smé-
sysslor i trddgarden och tjanade lite extrapengar.

Det ségs att den magnifika takmalningen i matsalen
kommer fran Gustav lll:s gamla opera.

—Den tidigare agaren, jag tror att han hette Karlsson,
han &gde aven operan som skulle rivas och han fick
nog med sig den pa nagot sétt. Tyvérr finns det ingen
inventarieforteckning fran den gamla operan, vi har
kollat med stadsarkivet, sager Claes Kallén.

Den magnifika spegeln fanns ocksa i huset nar familjen
Kallén kopte det.

— Den skulle ocksa kunna vara fran den gamla operan.

Claes Kallén foddes 1943, han bodde i villan 1949-1970.

Pappa Stig Kallén gjorde en chansning vid kdpet
av huset, han visste att arrenderatten skulle ga ut.
1960 fanns sé bara tva alternativ, antingen branna
villan eller fa till en ny 6verenskommelse med
kommunen.

Allt slutade lyckligt i och med att en ny tomtrétt
skapades och ersatte arrenderatten, men 140 meter
fran det ursprungliga laget, den 180 ton tunga
14-rumsvillan hade att flyttas i ett stycke.

— Vi fick spranga berg och mura en ny grund, huset
lyftes upp pa balkar och rullades pa stockar véldigt
langsamt, kanske en meter om dagen. Pa mitten
fick man svanga nittio grader eftersom det stod en
pumpstation i vdgen. Mamma sprang med 6lkorgar
till gubbarna som jobbade, berattar Claes Kallén.
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| och med att familjen bekostade hela flytten skrevs
en formanlig ny tomtrétt om en krona om aret i 40 ar.
— Jag skulle tro att den har gatt upp lite nu, sager
Claes Kallén.

SLHF:are har hort olika och obekraftade uppgifter

om att villan tidigare ska ha varit en ambassad,

nu kan Claes Kallén reda ut begreppen en gang for alla:
— Pappa var hovréattsassessor och 1970 blev han
generalkonsul for Jordanien, det fanns ingen ambassad
men det passade bra att ha konsulatet i villan eftersom
den &r sé stor och representativ.

— Allt som skulle exporteras gick genom huset,
vi hade en gubbe, min morbror, som stamplade
alla papper och utfardade alla visum, berattar
Claes Kallén.

Claes Kalléns foraldrar stod vardar for otaliga stora
fester med uppat 80 sittande géster. Och nér det var
foraldrafritt hande det inte sallan att bréderna Kéllén
drog med sig stora foljen hem till efterfest, fran natt-
livet i datidens Stockholmsvimmel.

— Pappa hade byggt en bar i gangen som vetter mot
orangeriet, ibland var vi nog uppét hundra personer
som festade.

Claes Kallén har besokt villan en géng efter SLHF:s
forvarv, han traffade tidigare vd Ragnar Fransson.
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CLAES KALLEN, till hoger, beréttar intressanta historier
och visar bilder fér Peter Renestrim och Janne Svérd
fran SLHF i hemmet pa Jungfrugatan.

— Han bodde ju pa dvervaningen dar vi bréder bodde,
det var kul att se allt igen.

| vintras tog Claes Kallén aterigen kontakt med SLHF,

vd Peter Renestrém som tillsammans med Janne Svérd
fran kansliet har varit pa besok i hemmet pa Jungfru-
gatan och hort hans spannande historier och tittat pa
maénga intressanta bilder, som féreningen har fatt for-
manen att kopiera och bevara digitalt i féreningsarkivet.
—Jag hoppas att jag ska besdka er och huset igen,

sa fort det lugnar sig lite med smittol4get och sa,
avslutar Claes Kéllén.

CLAES KALLENS FGRALDRAR, Stig och Marianne
Kallén, i matsalen. Familjen kipte huset 1946
av Henning Sjéberg, datidens stora kéndis-
advokat i Stockholm.

Foto: Familjen Kélléns privata arkiv

STIG KALLEN LAT BYGGA en bar i gangen som vetter mot orangeriet.
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PP Sverige, Port Payé

Langsammaste E-:!

snabbmaten  * SLHF-golf

FOR FJARDE ARET | RAD arrangerades SLHF-
Golfen och dven i ar besoktes Salems GK
och deras utmanande bana.

FARSKVARUKLUBBENS FORSTA TRAFF for histen blev
en succé med ett 30-tal deltagare pa plats (corona-
anpassat). Stjarnkrogaren Johan Jureskogs foreldsning
krontes med grill och avsmakning av bland annat en
fantastisk entrecote. Jureskogs restauranger nischar
in sig pa "Sveriges langsammaste snabbmat” och
"snabbmat utan skrap”.

Arets vinnare blev Magnus Agrell, Ica Super-
market Kdppala. Basta dam blev Monica
Bloom, Ica Supermarket Sddra station.

VAD SAGER DU TILL REPORTERN | BUTIKEN? Nytt frén Sen | orkl ubben

SLHF arrangerar en workshop tillsammans med J & ‘“9_‘:\‘ R
Johan Bratt, kénd fran bland annat TV4 Nyheterna. All verksamhet ligger fortsatt nere nér det galler oss 70-plussare, dven bridgen. 5}&

Ett par autentiska case relevanta fér handlare Vi foljer sjalvklart myndigheternas rekommendationer och aterkommer

kommer att tas upp, till exempel de aterkommande sa fort det blir [attnader. Mdjligen kan man tanka sig en julfest med \?“v:-' SN /
granskningarna kring butikernas lénsamhet. ett begrénsat antal deltagare, vi far se.

Johan Bratt serverar praktiska verktyg for hur man

bor agera i samband med en intervju, det blir dven Ta hand om er pa hasta satt tills vidare, glom inte den dagliga

praktiska dvningar. Grunderna for medielogiken promenaden, vi hors och ses s& snart som méjligt!

kommer att gas igenom, med inblickar om hur Olavi ) ‘

allt fungerar bakom kulisserna pa en redaktion. ors;l(:r::Zzljasn:rrmprilli?t])en {

Tid: 22 oktober, start med fika klockan 17.00. ﬁ. \

Anmalan: Senast 15 oktober till bokning@slhf.nu - J
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